3& FRISQ

Stockholm, 11 april 2018

Kallelse till arsstamma i FRISQ Holding AB (publ)

Aktieagarna i Frisq Holding AB (publ) kallas harmed till arsstamma torsdagen den 17 maj 2018
kl. 14.00 pa Advokatfirman Nerpins kontor, Birger Jarlsgatan 2, 3 tr i Stockholm.

Anmalan

Aktieagare skall for att fa delta i stamman

dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken fredagen den 11 maj 2018,
dels anmala sitt deltagande till bolaget senast fredagen den 11 maj 2018 per post pa adress
Frisq Holding AB, Vasagatan 38, 2 tr, 111 20 Stockholm, per telefon 08 120 131 20 eller per
e-mail bolagsstamma@frisq.se.

Vid anmalan bér uppges namn, personnummer/organisationsnummer samt registrerat
aktieinnehav. Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste i god tid fére fredagen
den 11 maj 2018 genom forvaltarens forsorg tillfalligt Iata inregistrera aktierna i eget namn for
att fa ratt att delta i stamman.

Fullmakt

Om aktiedgare avser lata sig foéretrddas av ombud ska fullmakt utfardas fér ombudet.
Fullmakten ska vara skriftlig, av aktiedgaren undertecknad och daterad och skickas till
bolaget i god tid fére arsstamman. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska kopia av
registreringsbevis eller, om sadan handling inte finns, motsvarande behdérighetshandling
bifogas anmalan. Fullmakten far inte vara aldre an ett ar gammal, dock att fullmakten far vara
aldre an ett ar om det framgar att den ar giltig for en langre period, langst fem ar.
Fullmaktsformular finns tillgangligt hos bolaget och pa bolagets webbplats, www.frisg.se, och
skickas till de aktieagare som sa begar och uppger sin postadress.

For ytterligare information kontakta:
Magdalena Stenback, 08-120 131 21, bolagsstamma@frisa.se

Forslag till dagordning

Stdmmans déppnande

Val av ordférande vid stamman

Uppréattande och godkannande av réstlangd

Beslut om godkannande av férslag till dagordning

Val av en eller tva justeringsman

Provning av om stamman blivit behdrigen sammankallad

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning
och koncernrevisionsberattelse
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8. Beslut angaende:
a) Faststéllelse av resultatrakning och balansrakning samt
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning
b) Dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust enligt den faststallda
balansrakningen
c) Ansvarsfrihet at styrelseledamdéterna och verkstallande direktoren
9. Bestammande av antalet styrelseledaméter, styrelsesuppleanter och revisorer som
skall valjas pa stamman
10. Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorerna
11. Val av styrelse, styrelsesuppleanter, revisor och revisorssuppleant
12. Beslut om andring av bolagsordningen
13. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier m.m.
14. Styrelsen forslag till beslut om riktad emission av teckningsoptioner och om
godkannande av dotterbolagets dverlatelse enligt 16 kap. 4 § andra stycket
aktiebolagslagen
15. Annat arende enligt ABL (2005:551) eller bolagsordningen
16. Stdmmans avslutande

Forslag till beslut

Punkt 8b: Faststillelse av resultatrakning och balansrakning m.m:
Styrelsen foreslar att ingen utdelning ldamnas och att arets resultat balanseras och dverfoérs i
ny rakning.

Punkt 9: Bestammande av antalet styrelseledamoter, styrelsesuppleanter och
revisorer

Antalet styrelseledamoéter foreslas uppga till sex ordinarie ledamaéter utan suppleanter samt
antal revisorer uppga till en.

Punkt 10: Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorerna

Stamman foreslas att styrelsearvode till ordférande skall utga med 150,000 kr och till évriga
ej anstallda styrelseledaméter ska det utga med 100,000 kr samt att arvode till revisor ska
utga enligt rékning.

Punkt 11: Val av styrelse, styrelsesuppleanter, revisor och revisorssuppleant

Foreslas att arsstamman beslutar att till ordinarie styrelseledaméter valja: Mats Lindstrand
(omval), Anna Frick (omval), Ake Hallman (omval), Per Egon Johansson (omval), Lars Bjérk
(nyval), Géran Hagglund (nyval) samt att for tiden intill ndsta arsstdmma valja Mazars SET
Revisionsbyra till ny revisor. Karina Tellinger McNeil har avbéjt omval.

Lars Bjork har under perioden 2000-2017 arbetat pa Qlik och de sista 10 aren som bolagets
VD. Under Lars ledning har bolaget gjort en internationell expansion som ar bland de mest
framgangsrika for svenska techbolag. Qlik har vuxit fran ett litet Lundabaserat foretag till en
global ledare inom sin bransch med éver 2,500 anstallda, verksamhet i 120 Iander,
omsattning pa éver 6 miljarder kronor och 6ver 45,000 kunder 6éver hela varlden. Qlik har
utsetts av affarstidningen Forbes till ett av varldens mest innovativa tillvaxtbolag. Bolaget
koptes 2016 ut fran NASDAQ borsen i USA for cirka 25 miljarder kronor.

Goran Hagglund var partiledare for Kristdemokraterna fran 2004 till 2015, socialminister fran
2006 till 2014 samt riksdagsledamot fran ar 1991 till ar 2015. Géran Hagglund har flerarig
erfarenhet av halso- och sjukvardsfragor samt innehar styrelseuppdrag for flera halso- och
sjukvardsféretag daribland Aleris AB (styrelseledamot) och Feelgood Svenska AB
(styrelseordférande).
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Punkt 12: Beslut om dndring av bolagsordningen
Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om att anta en ny bolagsordning med féljande
andringar vilka framgar av bolagsordningen i fulltext upptagen som Bilaga 1 till
dagordningen.
e Andamalsbestammelsen i bolagsordningen §3 stammer inte langre éverens med
bolagets och koncernens verksamhet, varfér denna foéreslas ha féljande betydelse:

§3

Bolagets verksamhet skall vara att, direkt eller indirekt via hel- eller deldgda bolag,
tillhandahalla digitala tjanster inom halso- och sjukvardssektorn. Bolaget skall &ven
idka darmed forenlig verksamhet.

Punkt 13: Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier
m.m.

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen under
tiden fram till ndstkommande arsstdmma att besluta om emission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler mot kontant betalning och/eller med bestammelse
om apport eller kvittning eller eljest med villkor samt att darvid kunna avvika fran
aktiedgarnas foretradesratt, dock att sddan emission inte far medféra att bolagets
aktiekapital eller antal aktier éverstiger 20% av bolagets aktier efter genomférda emissioner
(16,926,346 aktier). Syftet med bemyndigandet och skalet till avvikelsen fran aktieagarnas
foretradesratt ar att mojliggoéra anskaffning av kapital fér expansion genom féretagsforvarv
eller forvarv av rorelsetillgangar och fér bolagets rérelse samt anpassning av bolagets
kapital- och/eller agarstruktur. | den man emission sker med avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt ska emissionen ske pa marknadsmassiga villkor.

Den verkstallande direktoren, eller den som verkstéllande direktéren utser, bemyndigas att
vidta de smarre férandringar i beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med
registreringen av beslutet hos Bolagsverket respektive Euroclear Sweden AB eller andra
formella krav.

For giltigt beslut av arsstamman enligt forslaget ovan erfordras att beslutet bitrads av
aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar
foretradda vid stdmman.

Punkt 14: Styrelsens forslag till beslut om riktad emission av teckningsoptioner och
om godkdnnande av dotterbolagets 6verlatelse enligt 16 kap. 4 § andra stycket
aktiebolagslagen

Styrelsen for FRISQ Holding AB (publ) féreslar att bolagsstdamman beslutar om emission av
teckningsoptioner och vidaredverlatelse av teckningsoptioner enligt féljande.

1. Emission av teckningsoptioner

1.1 Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om en riktad emission av hogst
600,000 teckningsoptioner, innebarande en 6kning av aktiekapitalet vid fullt
utnyttjande med hogst 300,000 kronor. For beslutet ska i dvrigt féljande villkor
galla.

1.2 Ratt att teckna teckningsoptionerna tillkommer, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, det helagda dotterbolaget FRISQ AB, ("Dotterbolaget”), med ratt
och skyldighet att 6verlata teckningsoptionerna till medarbetare enligt nedan.
Overteckning kan inte ske.

1.3 Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att inféra ett
incitamentsprogram varigenom medarbetare genom en egen investering ska ta
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del av och verka foér en positiv vardeutveckling av aktien i bolaget under den

period som det féreslagna programmet omfattar, samt att bolaget ska kunna

behalla och rekrytera kompetent och engagerad personal.

Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt.

Teckning av teckningsoptionerna ska ske inom tre veckor fran dagen for

emissionsbeslutet. Styrelsen ager ratt att férlanga teckningstiden.

1.6 Varje teckningsoption berattigar till nyteckning av en aktie i bolaget. Nyteckning

av aktier med stod av teckningsoptionerna kan ske under perioden fran och med

den 1 juni 2021 till och med den 30 juni 2021.

Teckningskursen ar 44 kronor per aktie.

De aktier som tecknas med stdd av teckningsoptionerna ska medféra ratt ill

vinstutdelning forsta gangen pa den forsta avstamningsdag for utdelning som

infaller efter det att teckning av aktier genom utnyttjande av teckningsoptionerna
verkstallts.

1.9 Teckningsoptioner som innehas av Dotterbolaget och som inte dverlatits enligt
nedan eller som aterkdpts fran deltagare, far makuleras av bolaget efter beslut av
styrelsen for bolaget med samtycke av styrelsen fér Dotterbolaget. Makulering
ska anmalas till Bolagsverket for registrering.

1.10 Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att verkstalla beslutet samt vidta
de smarre justeringar som kravs for beslutets registrering vid Bolagsverket.

1.11 Ovriga villkor enligt de fullstédndiga optionsvillkoren.
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2 Godkannande av Overlatelse av teckningsoptioner

2.1 Ratt till férvarv

Styrelsen foreslar att bolagsstamman godkanner Dotterbolagets 6verlatelser av

teckningsoptioner pa féljande villkor.

Ratt att kdpa teckningsoptioner ska tillkomma koncernledningen och vissa

nyckelpersoner i FRISQ-koncernen som ingatt hembudsavtal med Bolaget.

Tilldelning av teckningsoptioner gors av styrelsen i enlighet med de principer som

arsstdmman faststallt. Teckningsoptionsprogram 2018:1 kommer att omfatta

hogst foljande antal teckningsoptioner for de olika kategorierna av deltagare:

e FRISQ’s verkstallande direktér kan, till marknadsvarde, férvarva hogst
70,000 teckningsoptioner, och

e Ovriga deltagare kan, till marknadsvarde, tillsammans férvarva hogst
530,000 teckningsoptioner, det hégsta antalet teckningsoptioner som varje
deltagare kan forvarva ska baseras pa deltagarens kompetens och
ansvarsomrade.

Ratt att férvarva teckningsoptioner fran Dotterbolaget ska endast tillkomma de
personer som vid anmalningsperiodens utgang inte sagt upp sig eller blivit
uppsagda.
Optioner ska aven kunna erbjudas till kommande nya medarbetare. Fér sddana
forvarv ska villkoren vara desamma eller motsvarande vad som anges i detta
beslut. Detta innebar bl.a. att forvarv ska ske till det da aktuella marknadsvardet.
Overlatelse till deltagare forutsatter dels att forvarv av teckningsoptionerna
lagligen kan ske, dels att det enligt styrelsens bedémning kan ske till rimliga
administrativa och ekonomiska insatser.
2.2 Anmalan och tilldelning

Anmalan om férvarv av teckningsoptioner ska ske under perioden fran och med
den 18 maj — 25 maj 2018. Styrelsen ska emellertid aga ratt att férlanga tiden for
anmalan om férvarv samt att ange en motsvarande anmalningsperiod for nya
medarbetare vars forvarv sker efter den initiala anmalningsperiodens utgang.
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Om teckningsoptioner inom viss kategori kvarstar efter att samtliga anmalningar
inom kategorin tillgodosetts, ska kvarstadende antal kunna tilldelas deltagare i
annan kategori varvid styrelsen ska avgora fordelningen utifran
kategoritillnorighet, personalkategori och anmalt antal. Saddan férdelning far dock
som mest innebara att det maximala antalet teckningsoptioner per person inom
viss kategori 6verskrids med 50 procent.
Bolagets styrelse beslutar om slutlig tilldelning.

2.3 Pris och betalning m.m.
Teckningsoptionerna ska 6verlatas pa marknadsmassiga villkor till ett pris som
faststalls utifran ett beraknat marknadsvarde for teckningsoptionerna med
tilampning av Black & Scholes varderingsmodell beraknat av ett oberoende
varderingsinstitut. Vardet har preliminart beraknats till 1,30 kronor per
teckningsoption. For férvarv som sker av nya medarbetare efter den initiala
anmalningsperiodens utgang ska nytt marknadspris faststallas pa motsvarande
satt.
Betalning for tilldelade teckningsoptioner ska ske med kontant vederlag senast
fem dagar efter anmalan om forvarv. Fér forvarv som gors av nya medarbetare
ska styrelsen faststalla en motsvarande betalningsdag.
Optionerna ska i 6vrigt omfattas av marknadsmassiga villkor.

2.4 Forkdp och anstélinings upphdrande
Teckningsoptionerna ska omfattas av en skyldighet fér deltagare som énskar
Overlata eller pa annat satt avyttra teckningsoptionerna till tredje man att forst
erbjuda bolaget att inlésa teckningsoptionerna. Teckningsoptionerna ska vidare
omfattas av en ratt for bolaget eller Dotterbolaget till aterkdp av
teckningsoptionerna om en deltagares anstallning i eller uppdrag for bolaget
upphor.

3 Narmare information om teckningsoptionsprogrammet

3.1 Utspadning
Vid full nyteckning med stdéd av samtliga teckningsoptioner kan 600,000 nya
aktier ges ut vilket motsvarar en utspadning om cirka 3,5 procent av det totala
antalet aktier och rostetalet i bolaget efter full teckning av samtliga
teckningsoptioner, dock med forbehall for eventuell omrakning enligt
optionsvillkoren.

3.2 Paverkan pa nyckeltal och kostnader for bolaget m.m.
Bolagets vinst per aktie paverkas inte vid emission av teckningsoptionerna da
nuvardet av teckningsoptionernas l6senpris 6verstiger aktuellt marknadsvarde for
aktien vid tidpunkten fér emissionen. Tecknarna kommer att férvarva
teckningsoptionerna till marknadsvarde vilket innebar att optionerna inte kommer
medfdra nagra personalkostnader for bolaget. Teckningsoptionsprogrammet
kommer medféra vissa begransade kostnader i form av arvode till externa
radgivare samt administration avseende teckningsoptionsprogrammet.

3.3 Beredning av arendet
Principerna foér optionsprogrammet har arbetats fram av bolagets styrelse.
Forslaget har beretts med stdd av externa radgivare (BDO Corporate Finance)
och efter konsultationer med aktiedgare. Styrelsen har darefter beslutat att
framlagga detta forslag till bolagsstdmman. Férutom de tjansteman som berett
fragan enligt instruktion fran styrelsen har ingen anstéalld som kan komma att
omfattas av programmet deltagit i utformningen av villkoren.

3.4 Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram m.m.
Utover de teckningsoptioner som foreslas emitteras vid denna bolagsstamma
finns i bolaget sedan tidigare tre aktierelaterade incitamentsprogram som vid fullt
utnyttjande kan medféra emission av upp till 1,095,945 aktier. Darutéver finns
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1,100,000 teckningsoptioner till sédkerstallande av fullgérandet av eventuell
tillaggskodpeskilling avseende forvarvet av FRISQ Care AB.

3.5 Instruktion till styrelsen
Styrelsen foreslar att bolagsstdmman uppdrar at styrelsen i bolaget att verkstalla
beslutet enligt ovan samt att tillse att styrelsen i Dotterbolaget genomfér
Overlatelser av teckningsoptioner enligt ovan.

3.6 Beslutsregler
Bolagsstammans beslut ar giltiga endast om de bitrads av aktiedgare med minst
nio tiondelar av saval de avgivna résterna som de vid stdmman foretradda
aktierna.

Upplysningar pa arsstamman

Styrelsen och verkstallande direktéren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen
anser att det kan ske utan vasentlig skada fér Bolaget, lamna upplysningar om férhallanden
som kan inverka pa bedémningen av ett arende pa dagordningen, férhallanden som kan
inverka pa bedomningen av Bolagets eller dotterbolags ekonomiska situation och Bolagets
forhallande till annat koncernféretag.

Tillhandahallande av handlingar

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse, fullstandiga férslag till beslut,
féorekommande motiverade yttranden samt dvriga handlingar enligt aktiebolagslagen kommer
att hallas tillgangliga pa Bolagets kontor med adress Vasagatan 38, 111 20 Stockholm samt
pa Bolagets webbplats www.frisg.se, senast tre veckor fore stamman. Handlingarna skickas
ocksa utan kostnad till de aktiedgare som begar det och som uppger sin postadress.
Handlingarna kommer aven att finnas tillgangliga vid arsstamman.

Stockholm i april 2018
Frisq Holding AB (publ)
Styrelsen

Martin Irding, VD
Frisq Holding AB (publ)
Martin.irding@frisq.se

Om FRISQ

FRISQ utvecklar digitala verktyg for en personcentrerad vard. Vara tjanster ar ett
stdd i vardagen for vardpersonal och ger patienter nya mojligheter att bli mer
engagerade i sin egen vard. Las mer pa www.frisg.se

Bolaget har cirka femton medarbetare och ar sedan 2016 listat pa Nasdaq First North
i Stockholm under kortnamnet "FRISQ”. Bolagets Certified Adviser ar Remium
Holding Nordic AB (www.remium.com, tel 08-454 32 00).
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