Kallelse till arsstamma i Frisq Holding AB (publ)

Aktieagarna i Frisq Holding AB (publ), org. nr 556959-2867, ("Bolaget") kallas harmed till arsstimma
torsdagen den 26 mars 2020 kl. 14.00 i Baker & McKenzie Advokatbyras lokaler pa Vasagatan 7 i Stockholm.
Entrén till stimmolokalen éppnas klockan kl. 13.45.

Ratt att delta och anmalan till arsstamman

Aktiedgare som vill delta vid arsstimman maste:

dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken pa avstamningsdagen som &r
fredagen den 20 mars 2020. Den som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att dga ratt att delta
i bolagsstamman, tillfalligt registrera sina aktier i eget namn hos Euroclear Sweden AB. Den som latit
forvaltarregistrera sina aktier maste senast fredagen den 20 mars 2020 genom forvaltarens forsorg
tillfalligt registrera sina aktier i eget namn for att erhalla ratt att delta i stimman;

dels anmala sitt deltagande vid stdmman senast fredagen den 20 mars 2020. Anmélan om deltagande i
stdmman gors per post med adress Frisq Holding AB (publ), Att: Thomas Edlund, Lastmakargatan 20,
111 44 Stockholm alternativt per e-post till bolagsstamma@frisg.se. Vid anmélan ska aktieédgaren
ange sitt fullstdndiga namn, person- eller organisationsnummer, adress och telefonnummer samt, i
forekommande fall, uppgift om stallféretradare, ombud och bitrade. Om aktiedgare vill Iata sig
representeras av ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt vara stalld till ombudet. Om fullmakten
utfardas av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande
("Registreringsbevis") for den juridiska personen bifogas. Fullmakten far inte vara aldre &n ett ar
gammal, dock att fullmakten far vara éldre &n ett ar om det framgar att den ar giltig for en langre
period, langst fem ar. Fullmakten i original samt eventuellt Registreringsbevis maste vara tillgangliga
vid stdmman och kopia av desamma bor i god tid fore stimman inséndas per brev till adressen ovan
och bor, for att underlatta inpasseringen vid stdmman, ha kommit Bolaget tillhanda senast den
fredagen 20 mars 2020. Fullmaktsformular kommer att finnas tillgangligt pa Bolagets hemsida
www.frisgholding.se.

Forslag till dagordning:

ocoukrowdE

10.
11.

12.

Stdmmans dppnande och val av ordférande vid stimman
Upprattande och godkannande av rostlangd
Val av en eller tva justeringsman
Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad
Godkannande av dagordning
Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberéttelsen
Beslut om:
a. faststdllande av resultatrékningen och balansrakningen samt av koncernresultatrékningen och
koncernbalansrakningen;
b. dispositioner av bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda balansrdkningen;
c. ansvarsfrihet for styrelseledamdterna och den verkstéllande direktoren.
Faststallande av arvoden at styrelseledamoterna och revisorerna
Val av styrelseledaméter och revisorer
Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier, konvertibler och/eller teckningsoptioner
Beslut avseende incitamentsprogram 2020/2024 till ledande befattningshavare, anstéllda och dvriga
nyckelpersoner inom Bolaget och koncernen utanfér USA
a. Beslut om emission av teckningsoptioner
b. Beslut om godkannande av Gverlatelse av teckningsoptioner
Beslut om personaloptionsprogram for anstéllda och nyckelkonsulter i Bolaget och koncernen inom
USA
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a. Beslut om inforande av Personaloptionsprogram 2020/2024
b. Beslut om emission av teckningsoptioner samt godkannande av éverlatelse av
teckningsoptioner
13. Beslut om optionsprogram till styrelseledamot och emission av teckningsoptioner samt godkannande
av overlatelse av teckningsoptioner
a. beslut om inférande av Optionsprogram 2020/2023
b. Beslut om emission av teckningsoptioner samt godkannande av éverlatelse av
teckningsoptioner
c. Beredning av samtliga forslag m.m. (observeras att detta inte ar en beslutspunkt)
14. Avslutande av stimman

Forslag till beslut:

Punkt 1: Stdmmans 6ppnande och val av ordférande vid stamman
Styrelsen foreslar att arsstimman valjer jur. kand. lan Gulam vid Baker & McKenzie Advokatbyra till
ordférande vid stimman.

Punkt 7.b: Beslut om dispositioner betraffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansréakningen
Styrelsen foreslar att samtliga till arsstammans forfogande staende medel 6verférs i ny rakning.

Punkt 8-9: Faststallande av arvoden at styrelseledamdterna och revisorerna samt val av
styrelseledamoéter och suppleanter samt revisorer

Det foreslas att styrelsen ska besta av sex ledamoter. Vidare foreslas att antalet revisorer ska vara ett
registrerat revisionsbolag.

Det foreslas att arvodet till styrelsens ledamater ska uppga till totalt 700 000 kronor (700 000 kronor
foregaende ar), och utga till styrelsens ledaméter med féljande belopp:

e 100 000 kronor (100 000 kronor) till envar icke anstalld styrelseledamot och 200 000 kronor (200 000
kronor) till styrelseordféranden

Arvode till revisorn ska utga enligt godkéand rakning.

Det foreslas omval av nuvarande styrelseledamoterna Lars Bjork, Anna Frick, Ake Hallman, Géran Hagglund,
Per-Egon Johansson och Mats Lindstrand. Det foreslas att Mats Lindstrand omvéljs som styrelseordférande.

Det foreslas vidare omval av registrerade revisionsbolaget MAZARS SET Revisionsbyra AB som Bolagets
revisor for perioden till slutet av nasta arsstamma. MAZARS SET Revisionsbyra AB har anmalt att
auktoriserade revisorn Samuel Bjalkemo fortsétter som huvudansvarig.

Mer information om de till omval foreslagna ledaméterna finns pa Bolagets hemsida www.frisgholding.se och
i arsredovisningen for 2019.

Punkt 10: Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier, konvertibler och/eller
teckningsoptioner

Styrelsen for Bolaget foreslar att rsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att intill nasta arsstamma vid ett
eller flera tillfallen, med eller utan foretradesrétt for aktiedgarna, besluta om nyemission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler, motsvarande hdgst 20 procent av Bolagets aktiekapital efter
genomforda emissioner baserat pa antalet aktier vid tidpunkten for arsstamman, att betalas kontant, genom
kvittning eller med apportegendom.

Syftet med bemyndigandet och skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att mojliggora
anskaffning av kapital for expansion genom foretagsforvarv eller forvarv av rorelsetillgangar och for Bolagets
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rorelse samt anpassning av Bolagets kapital- och/eller agarstruktur. | den man emission sker med avvikelse
fran aktiedgarnas foretradesratt ska emissionen ske pa sedvanliga marknadsméssiga villkor. Om styrelsen
finner det lampligt for att mojliggora leverans av aktier i samband med en emission enligt ovan kan detta
goras till ett teckningspris motsvarande aktiernas kvotvérde.

Styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut som kan komma att
vara nddvandiga i samband med registrering hos Bolagsverket.

Punkt 11: Beslut avseende incitamentsprogram 2020/2024 till ledande befattningshavare, anstéllda och
ovriga nyckelpersoner inom Bolaget och koncernen utanfor USA

Bakgrund och motiv

Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstimman beslutar om att infora ett incitamentsprogram genom emission
av teckningsoptioner till ledande befattningshavare, anstéllda och dvriga nyckelpersoner inom Bolaget och
koncernen utanfor USA och FRISQ AB ("Dotterbolaget™) med efterfoljande Gverlatelse till
ledandebefattningshavare, anstéllda och évriga nyckelpersoner inom Bolaget och koncernen utanfér USA
("Incitamentsprogram 2020/2024") i enlighet med nedanstaende.

Syftet med forslaget ar att skapa forutsattningar for att behalla samt att 6ka motivationen hos ledande
befattningshavare, anstéllda och 6vriga nyckelpersoner inom Bolaget och koncernen utanfér USA. Styrelsen
finner att det ligger i samtliga aktiedgares intresse att ledande befattningshavare, anstallda och évriga
nyckelpersoner, vilka bedomts vara viktiga for koncernens utveckling, har ett langsiktigt intresse av en god
vardeutveckling pa aktien i Bolaget. Ett langsiktigt 4garengagemang forvéntas stimulera ett 6kat intresse for
verksamheten och resultatutvecklingen i sin helhet samt héja motivationen for deltagarna och syftar till att
uppna okad intressegemenskap mellan den deltagande och Bolagets aktiedgare. Vidare forvantas programmet
6ka mojligheten att rekrytera kompetent personal.

Beslut enligt punkterna 11.a och 11.b nedan ska fattas som ett beslut och ar saledes villkorade av varandra.

Redogorelse for dvriga incitamentsprogram, beredning av forslaget, kostnader for programmet samt effekter
pa viktiga nyckeltal etc. beskrivs i punkt 13.c.

. Bes . L

Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstamman beslutar om emission av hogst 340 000 teckningsoptioner, till
foljd varav Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hdgst 17 000 kronor. Teckningsoptionerna ska
medfdra rétt till nyteckning av aktier i Bolaget.

For emissionen ska foljande villkor galla:

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska tillkomma ledande befattningshavare, anstéllda och nyckelpersoner i
Bolaget och koncernen utanfor USA samt Dotterbolaget med rétt och skyldighet att, vid ett eller flera
tillfallen, vidaredverlata teckningsoptioner till ledande befattningshavare, anstallda och nyckelpersoner, som
ar eller blir anstéllda i Bolaget eller i koncernen, till ett pris som inte understiger optionens marknadsvérde
enligt Black & Scholes varderingsmodell och i 6vrigt pa samma villkor som i emissionen.

Teckningsoptionerna ska tecknas fran och med den 15 april 2020 till och med den 16 april 2020 pa sarskild
teckningslista, med ratt for styrelsen att férldnga teckningstiden.

Dotterbolaget har ratt att teckna teckningsoptionerna vederlagsfritt och 6vriga teckningsberattigade har rétt att
teckna teckningsoptioner till en premie motsvarande optionens marknadsvarde, vilket ska beréknas enligt
Black & Scholes varderingsmodell eller annan vedertagen vérderingsmodell utfoérd av oberoende
varderingsinstitut eller revisionsbolag. For att uppmuntra deltagande i Incitamentsprogram 2020/2024 &r
styrelsens avsikt att de berattigade deltagarna som valjer att delta i programmet ska erhalla en
premiesubvention. Subventionen &r i form av extra 16n i form av ett bruttolonetillagg fran Bolaget sammanlagt
motsvarande det belopp som deltagaren har betalat for teckningsoptionerna. Forsta bonusutbetalning,
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motsvarande en fjardedel (1/4) av det belopp som deltagaren har betalat for teckningsoptionerna, sker den 15
april 2021. Andra bonusutbetalning, motsvarande en fjardedel (1/4) av det belopp som deltagaren har betalat
for teckningsoptionerna, sker den 15 april 2022. Tredje bonusutbetalning, motsvarande en fjardedel (1/4) av
det belopp som deltagaren har betalat for teckningsoptionerna, sker den 15 april 2023. Fjarde
bonusutbetalning, motsvarande en fjardedel (1/4) av det belopp som deltagaren har betalat for
teckningsoptionerna, sker den 15 april 2024. Samtliga utbetalningar forutsatter att deltagaren vid den
tidpunkten kvarstar i sin anstallning (eller motsvarande) inom koncernen.

Ledande befattningshavare, anstallda och évriga nyckelpersoner inom Bolaget och koncernen utanfor USA
kommer inom ramen for Incitamentsprogram 2020/2024, att erbjudas att teckna teckningsoptioner indelat i tre
olika kategorier enligt féljande:

A. Verkstallande direktdr som kan erbjudas hdgst 100 000 teckningsoptioner;

B. Koncernledningen utanfér USA bestaende av upp till sju befattningar, varvid vardera person kan
erbjudas hdgst 50 000 teckningsoptioner, sammanlagt hégst 250 000 teckningsoptioner; samt

C. Ovriga anstéllda och nyckelpersoner inom koncernen utanfér USA bestéende av upp till 30
personer, varvid vardera person kan erbjuds hdgst 5 000 teckningsoptioner och sammanlagt hogst
100 000 teckningsoptioner.

Dotterbolaget dger rétt att teckna de teckningsoptioner som inte tecknas av kategorierna ovan, som senare ska
kunna erbjudas till befintliga (som inte tecknar sin fulla erbjudna andel) och tillkommande ledande
befattningshavare, anstéllda och 6vriga nyckelpersoner inom koncernen inom ramen for nu féreslagna
tilldelningsprinciper, i enlighet med punkt 11.b. Overteckning kan inte ske. For det fall att ndgon person inom
ovan namnda kategorier inte tecknar sin fulla andel kan sadan andel 6verforas till ndgon annan kategori.

Betalning for tecknade teckningsoptioner som emitteras mot erséttning ska erldggas kontant senast den 29 maj
2020, med ratt for styrelsen att forlanga betalningsfristen.

Varje teckningsoption berattigar till teckning av en ny aktie i Bolaget under perioden fran och med den 15
april 2024 till och med den 15 oktober 2024 eller den tidigare dag som foljer av villkoren for
teckningsoptionerna.

Teckningskursen ska faststallas till ett belopp motsvarande 200 procent av den volymviktade
genomsnittskursen pa Nasdagq First North Growth Market under perioden fran och med den 27 mars 2020 till
och med den 14 april 2020. Den framréknade teckningskursen ska avrundas till helt hundradels kronor, varvid
0,005 kronor ska avrundas till 0,01 kronor. Teckningskursen far inte faststéllas till under aktiens kvotvérde.

Ny aktie som tecknats genom utnyttjande av teckningsoption medfor ratt till vinstutdelning forsta gangen pa
den avstamningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att de nya aktierna registrerats vid
Bolagsverket och aktierna inforts i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken.

Syftet med emissionen och avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt &r att implementera
Incitamentsprogram 2020/2024. Syftet &r att skapa forutsattningar for att behalla samt att 6ka motivationen
hos ledande befattningshavare, anstéllda och 6vriga nyckelpersoner inom Bolaget och koncernen utanfor
USA. Styrelsen finner att det ligger i samtliga aktiedgares intresse att ledande befattningshavare, anstéllda och
ovriga nyckelpersoner, vilka bedomts vara viktiga for koncernens vidare utveckling, har ett langsiktigt intresse
av en god vardeutveckling pa aktien i Bolaget. Ett langsiktigt &garengagemang férvantas stimulera ett 6kat
intresse for verksamheten och resultatutvecklingen i sin helhet samt héja motivationen for deltagarna och
syftar till att uppna dkad intressegemenskap mellan den deltagande och Bolagets aktiedgare. Vidare forvantas
programmet 6ka mdéjligheten att rekrytera kompetent personal.

I samband med teckning av optioner till deltagarna ska Bolaget genom avtal férbehalla sig ratten att aterkopa
optioner om deltagarens anstéllning eller uppdrag i koncernen upphor eller om deltagaren i sin tur énskar
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vidaredverlata optionerna,.

De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna, som bland annat innebdr att teckningskursen liksom antalet
aktier som teckningsoption berattigar till teckning av komma att omraknas i vissa fall, halls tillgangliga hos
Bolaget senast tva veckor innan stimman.

Styrelsen eller den styrelsen forordnar ska ha ratt att vidtaga de smarre justeringar i beslutet som kan visas
erforderliga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket och eventuellt Euroclear Sweden AB.

INK D: Beslu ANde a ) a Kningsoptione

Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstamman beslutar om att godkanna att Bolaget eller Dotterbolaget far

overlata det antal teckningsoptioner i Bolaget av serie 2020/2024, som inte tecknas av nuvarande personer
som tillhdr uppréknade kategorier i punkt 11.a, till tilkommande ledande befattningshavare, anstéllda och
ovriga nyckelpersoner inom Bolaget och koncernen utanfor USA, eller pa annat satt forfoga 6ver

teckningsoptionerna for att sékerstalla atagandena i anledning av Incitamentsprogram 2020/2024.

Bolaget eller Dotterbolaget ska aga ratt att behalla teckningsoptioner som senare ska kunna erbjudas till
befintliga (som inte tecknar sin fulla erbjudna andel) och tillkommande ledande befattningshavare, anstallda
och dvriga nyckelpersoner inom koncernen utanfér USA inom ramen for nu féreslagna forvarvs- och
tilldelningsprinciper.

Tillkommande ledande befattningshavare, anstéllda och 6vriga nyckelpersoner inom Bolaget och koncernen
utanfér USA kommer inom ramen for Incitamentsprogram 2020/2024, att erbjudas att forvéarva
teckningsoptioner i enlighet med tilldelningsprinciperna som anges i punkt 11.a.

Bolagets styrelseledaméter ska inte omfattas av Incitamentsprogram 2020/2024.

Anmélan om forvarv av teckningsoptioner ska ske under tiden fran och med den 15 april 2020 till och med
den 15 oktober 2020. Teckningsoptionerna ska Gverlatas till deltagarna senast den 30 oktober 2020, under
forutsattning att dverlatelse enligt fordelningen i punkt 11.a inte dverstiger det maximala emitterade antalet
teckningsoptioner.

Overlatelse av optionerna ska ske till ett pris motsvarande optionens marknadsvarde vid dverlatelsetidpunkten,
vilket ska berdknas enligt Black & Scholes vérderingsmodell eller annan vedertagen vérderingsmodell.
Véarderingen av optionerna ska utféras av oberoende vérderingsinstitut eller revisionsbolag. | samband med
overlatelse av optioner till deltagarna ska Bolaget eller Dotterbolaget genom avtal forbehalla sig ratten att
aterkopa optioner om deltagarens anstallning eller uppdrag i koncernen upphor eller om deltagaren i sin tur
onskar vidaredverlata optionerna.

Teckningsoptionerna som inte dverlats senast den 30 oktober 2020 ska makuleras.
Bolagsstamma i Dotterbolaget ska aven godkanna efterféljande 6verlatelse av teckningsoptioner enligt ovan.

Punkt 12: Beslut om personaloptionsprogram for anstéllda och nyckelkonsulter i Bolaget och
koncernen inom USA

Bakgrund och motiv

Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstamman beslutar att infora ett personaloptionsprogram for anstallda och
nyckelkonsulter i Bolaget och koncernen inom USA ("Personaloptionsprogram 2020/2024") i enlighet med
vad som framgar nedan.

Syftet med forslaget ar att skapa forutsattningar for att behalla samt att 6ka motivationen hos ledande
befattningshavare, anstéllda och évriga nyckelpersoner inom Bolaget och koncernen i USA. Styrelsen finner
att det ligger i samtliga aktie&gares intresse att ledande befattningshavare, anstéllda och 6vriga
nyckelpersoner, vilka bedomts vara viktiga for koncernens utveckling i USA, har ett langsiktigt intresse av en
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god vardeutveckling pa aktien i Bolaget. Ett langsiktigt &garengagemang forvantas stimulera ett okat intresse

for verksamheten och resultatutvecklingen i sin helhet samt hdja motivationen for deltagarna och syftar till att
uppna okad intressegemenskap mellan den deltagande och Bolagets aktiedgare. Vidare forvantas programmet
6ka mojligheten att rekrytera kompetent personal i USA.

For att sakerstalla Bolagets ataganden enligt Personaloptionsprogram 2020/2024 samt sikra darmed
sammanhangande kostnader foreslar styrelsen dven att arsstiamman beslutar om en emission av
teckningsoptioner samt godkannande av overlatelse av teckningsoptioner i enlighet med vad som framgar av
punkterna 12.a och 12.b.

Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstamman beslutar om inférande av Personaloptionsprogram 2020/2024
enligt i huvudsak foljande riktlinjer:

Personaloptionsprogram 2020/2024 ska omfatta hdgst 60 000 personaloptioner.

Varje personaloption beréttigar innehavaren att forvarva en ny aktie i Bolaget till ett 16senpris som motsvarar
100 procent av den volymviktade genomsnittskursen pa Nasdagq First North Growth Market under perioden
fran och med den 27 mars 2020 till och med den 14 april 2020. Det framréknade l6senpriset ska avrundas till
helt hundradels kronor, varvid 0,005 kronor ska avrundas till 0,01 kronor. Losenpriset och det antal aktier som
varje personaloption beréattigar till forvarv av kan bli foremal for omrakning till foljd av fondemission,
sammanlaggning eller uppdelning (split) av aktier, foretradesemission och liknande atgarder, varvid
omrakningsvillkoren i villkoren fér Teckningsoptioner 2020/2028 ska tillampas.

Personaloptionsprogram 2020/2024 ska erbjudas vid ett eller flera tillfallen till (i) samtliga nuvarande och
tillkommande anstéllda i koncernens amerikanska verksamhet fram till och med den 15 oktober 2020 samt (ii)
de nuvarande och tillkommande nyckelkonsulter som (personligen eller via bolag) &r verksamma i koncernens
amerikanska verksamhet per namnda datum och som styrelsen utser utifran deras betydelse for koncernen.
Med anstéllda avses hel- och deltidsanstallda, inklusive provanstallda, men inte timanstéllda. Person som har
traffat anstallningsavtal i koncernen men inte tilltratt sin anstalining per némnda datum, ska inte betraktas som
anstélld. Anstélld som har sagt upp sin anstallning eller blivit uppsagd per ndmnda datum men fortsatt ar
anstélld, ska inte heller betraktas som anstalld. Antalet anstéllda och nyckelkonsulter som kommer att
omfattas av erbjudandet berdknas uppga till hogst fem.

Personaloptionerna ska erbjudas de anstéllda/nyckelkonsulterna proportionellt i forhallande till deras
respektive arliga fasta bruttolon/konsultarvode omréknat till svenska kronor.

Oaktat vad en berakning enligt ovan resulterar i, far ingen anstalld eller nyckelkonsult erbjudas fler &n 50 000
personaloptioner.

Anmaélan om att delta i Personaloptionsprogram 2020/2024 ska ha inkommit till Bolaget senast den 15 oktober
2020, med ratt for styrelsen att forlanga denna tidsfrist. Tilldelning av personaloptioner till deltagare ska ske
snarast efter utgangen av anmalningsperioden.

Tilldelade personaloptioner tjdanas in under fyra ar enligt foljande:

a) 1/4 av tilldelade personaloptioner tj&nas in den 15 april 2021,
b) 1/4 av intjanade personaloptioner tjénas in den 15 april 2022;
c) 1/4 av intjinade personaloptioner tjanas in den 15 april 2023; och
d) 1/4 av intjinade personaloptioner tjdnas in den 15 april 2024.

Intjining forutsatter att deltagaren ar fortsatt aktiv inom koncernen och inte har sagt upp sin anstallning eller
sitt konsultavtal per dagen da respektive intjaning sker. For det fall deltagare upphor att vara anstalld eller
konsult eller sdger upp sin anstéllning i koncernen eller sitt konsultavtal med koncernbolag fore en
intjaningsdag, far redan intjanade personaloptioner utnyttjas vid ordinarie tid for utnyttjande enligt nedan men
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vidare intjaning sker inte. Om deltagares anstallning upphor pa grund av avsked fran arbetsgivarens sida eller
konsultavtal avslutas av uppdragsgivaren av motsvarande skél, forfaller dock &ven intjdnade personaloptioner,
savida inte styrelsen, fran fall till fall, beslutar annat.

Personaloptionerna ska inte utgora vardepapper och ska inte kunna overlatas eller pantsattas. Dock géller att
rattigheterna enligt intjanade personaloptioner 6vergar pa dédsboet i handelse av deltagarens dodsfall.

Personaloptionerna ska tilldelas vederlagsfritt.

Innehavaren kan utnyttja tilldelade och intjanade personaloptioner under perioden fr.o.m. datum for intjdnande
till och med den 15 april 2028. Styrelsen &ger rétt att begrénsa antalet tillfallen for leverans av aktier under
utnyttjandeperioden.

Deltagande i Personaloptionsprogram 2020/2024 forutsatter dels att sadant deltagande lagligen kan ske, dels
att sddant deltagande enligt Bolagets bedémning kan ske med rimliga administrativa kostnader och
ekonomiska insatser.

Personaloptionerna ska regleras i sarskilda avtal med respektive deltagare. Styrelsen ska ansvara for
utformningen och hanteringen av Personaloptionsprogram 2020/2024 inom ramen fér ovan angivna
huvudsakliga villkor och riktlinjer. Styrelsen ager ratt att, inom ramen for avtalet med respektive deltagare,
gora de rimliga andringar och anpassningar av villkoren for personaloptionerna som bedéms lampliga eller
andamalsenliga till foljd av lokala arbetsrattsliga eller skatterattsliga regler eller administrativa forhallanden.
Det kan bl.a. innebdara att fortsatt intjaning av personaloptioner kan komma att ske i vissa fall da sa annars inte
hade varit fallet. Styrelsen dger ocksa ratt att tidigarelagga intjaning och tidpunkten for utnyttjande av
personaloptioner i vissa fall, sasom vid offentligt uppkdpserbjudande, vissa agarforandringar i bolaget,
likvidation, fusion och liknande atgarder. Styrelsen &ger avslutningsvis ratt att i extraordinara fall begransa
omfattningen av eller i fortid avsluta Personaloptionsprogram 2020/2024, helt eller delvis.

For att mo;llggora Bolagets Ieverans av aktler enligt Personaloptlonsprogram 2020/2024 samt sakra darmed
sammanhangande kostnader, framst sociala avgifter, foreslar styrelsen att arsstamman beslutar om en
emission av teckningsoptioner av serie 2020/2028 samt godkannande av overlatelse av teckningsoptioner av
serie 2020/2028.

Styrelsen i Bolaget foreslar att arsstimman beslutar om emission av hogst 65 000 teckningsoptioner, till foljd
varav Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hdgst 3 250 kronor. Teckningsoptionerna ska medfora ratt
till nyteckning av aktier Bolaget.

For emissionen ska foljande villkor galla:

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma Bolaget
eller Dotterbolaget eller annat koncernbolag.

Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt och ska tecknas pa sarskild teckningslista senast den 15 april
2020. Styrelsen ska &ga rétt att forlanga tiden for teckning.

Varje teckningsoption berattigar till teckning av en ny aktie i Bolaget under perioden fran och med
registrering till och med den 15 april 2028 eller den tidigare dag som foljer av villkoren for
teckningsoptionerna.

Varje teckningsoption ger ratt att teckna en ny aktie i Bolaget mot kontant betalning enligt en teckningskurs
som motsvarar 100 procent av den volymviktade genomsnittskursen pa Nasdaq First North Growth Market
under perioden fran och med den 27 mars 2020 till och med den 14 april 2020. Den framraknade
teckningskursen ska avrundas till helt hundradels kronor, varvid 0,005 kronor ska avrundas till 0,01 kronor.
Teckningskursen far inte faststallas till under aktiens kvotvarde.
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Ny aktie som tecknats genom utnyttjande av teckningsoption medfor ratt till vinstutdelning forsta gangen pa
den avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att de nya aktierna registrerats vid
Bolagsverket och aktierna inforts i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken.

Syftet med emissionen och avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar att inom ramen for
Personaloptionsprogram 2020/2024 sakerstalla leverans av aktier till deltagare i programmet.

De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna, som bland annat innebdr att teckningskursen liksom antalet
aktier som teckningsoption berattigar till teckning av komma att omréaknas i vissa fall, kommer att hallas
tillgangliga hos Bolaget senast tva veckor innan stimman.

Styrelsen, eller den styrelsen anvisar, medges ratten att vidta de justeringar som ma behdvas i samband med
registrering av beslutet hos Bolagsverket och eventuellt Euroclear Sweden AB.

Styrelsen foreslar vidare att arsstimman ska besluta om att godkanna att Bolaget, Dotterbolaget eller annat
koncernbolag far dverlata teckningsoptioner till deltagare i Personaloptionsprogram 2020/2024 utan vederlag i
samband med att personaloptioner utnyttjas i enlighet med villkoren enligt punkt 12.a eller pa annat satt
forfoga dver teckningsoptionerna for att sikerstalla Bolagets ataganden och kostnader i anledning av
Personaloptionsprogram 2020/2024. Styrelsen ska inte aga ratt att forfoga dver teckningsoptionerna for nagot
annat andamal &n for att sakerstélla Bolagets ataganden och kostnader i anledning av Personaloptionsprogram
2020/2024.

Punkt 13: Beslut om optionsprogram till styrelseledamot och emission av teckningsoptioner samt
godkannande av 6verlatelse av teckningsoptioner

Bakgrund och motiv
Aktiedgaren Loer AB foreslar att arsstiamman i Bolaget beslutar att inféra ett optionsprogram for
styrelseledamoten Lars Bjork ("Optionsprogram 2020/2023") i enlighet med vad som framgar nedan.

Syftet med Optionsprogram 2020/2023 &r att inom ramen for ett optionsprogram erbjuda styrelseledamoten
Lars Bjork, som inte representerar nagra storre aktieagare, 4gande i Bolaget. Syftet ar att skapa ett gemensamt
intresse for Bolagets aktiedgare och Lars Bjork att arbeta och verka for att bolaget nar basta majliga affars-
och vardemassiga utveckling. Vidare ar syftet att erbjuda Lars Bjork agande i Bolaget for hans betydande
engagemeang for etablering av FRISQ i USA.

For att sakerstélla Bolagets ataganden enligt Optionsprogram 2020/2023 samt sékra darmed sammanhéangande
kostnader foreslas aven att arsstamman beslutar om en emission av teckningsoptioner samt godkannande av
overlatelse av teckningsoptioner i enlighet med vad som framgar av punkt 13.b.

Aktieagaren Loer AB foreslar att arsstamman i Bolaget beslutar om inférande av Optionsprogram 2020/2023
enligt i huvudsak foljande riktlinjer:

Optionsprogram 2020/2023 ska omfatta hégst 300 000 optioner.

Varje option beréttigar innehavaren att forvéarva en ny aktie i Bolaget till ett I6senpris som motsvarar 105
procent av den volymviktade genomsnittskursen pa Nasdaq First North Growth Market under perioden fran
och med den 27 mars 2020 till och med den 14 april 2020. Det framréknade l6senpriset ska avrundas till helt
hundradels kronor, varvid 0,005 kronor ska avrundas till 0,01 kronor. Ldsenpriset och det antal aktier som
varje personaloption berattigar till férvarv av kan bli féremal for omrakning till foljd av fondemission,
sammanlaggning eller uppdelning (split) av aktier, foretradesemission och liknande atgarder, varvid
omrakningsvillkoren i villkoren for Teckningsoptioner 2020/2026 ska tillampas.
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Optionsprogram 2020/2023 ska erbjudas endast till Lars Bjork vid ett eller flera tillfallen fram till och med
den 15 oktober 2020 forutsatt att han &r verksam som ledamot.

Anmalan om att delta i Optionsprogram 2020/2023 ska ha inkommit till Bolaget senast den 15 oktober 2020.
Tilldelning av optioner ska ske snarast efter utgangen av anmalningsperioden.

Tilldelade optioner tjanas in under tre ar enligt foljande:

a) 1/3 av tilldelade optioner tjanas in den 15 april 2021;
b) 1/3 av intjanade optioner tjanas in den 15 april 2022; och
c) 1/3 av intjanade optioner tjanas in den 15 april 2023.

Intjaning forutsatter att Lars Bjork ar fortsatt aktiv som ledamot i Bolaget och inte har uttratt per dagen da
respektive intjaning sker. For det fall styrelseuppdraget upphor fore en intjaningsdag, far redan intjanade
optioner utnyttjas vid ordinarie tid for utnyttjande enligt nedan men vidare intjaning sker inte. Om
styrelseuppdrag upphor pa grund av eget uttrade, forfaller dock &ven intjanade optioner, savida inte styrelsen,
fran fall till fall, beslutar annat.

Optionerna ska inte utgora vardepapper och ska inte kunna 6verlatas eller pantsattas. Dock géller att
rattigheterna enligt intjanade optioner Gvergar pa dédshoet i handelse av deltagarens dodsfall.

Optionerna ska tilldelas vederlagsfritt.

Innehavaren kan utnyttja tilldelade och intj&nade optioner under perioden fr.o.m. datum for intjanande till och
med den 15 april 2026. Styrelsen ager ratt att begransa antalet tillfallen for leverans av aktier under
utnyttjandeperioden.

Deltagande i Optionsprogram 2020/2023 forutsatter dels att sadant deltagande lagligen kan ske, dels att sadant
deltagande enligt Bolagets beddmning kan ske med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

Optionerna ska regleras i sérskilt avtal med Lars Bjork. Styrelsen ska ansvara for utformningen och
hanteringen av Optionsprogram 2020/2023 inom ramen for ovan angivna huvudsakliga villkor och riktlinjer,
varvid Lars Bjork inte dger rétt att delta. Styrelsen &dger rétt att, inom ramen for avtalet med Lars Bjork, gora
de rimliga andringar och anpassningar av villkoren for optionerna som bedéms lampliga eller andamalsenliga
till foljd av lokala arbetsrattsliga eller skatterattsliga regler eller administrativa forhallanden. Det kan bl.a.
innebdra att fortsatt intjaning av optioner kan komma att ske i vissa fall da sa annars inte hade varit fallet.
Styrelsen ager ocksa ratt att tidigarelagga intjaning och tidpunkten for utnyttjande av optioner i vissa fall,
sasom vid offentligt uppkopserbjudande, vissa agarférandringar i bolaget, likvidation, fusion och liknande
atgarder. Styrelsen ager avslutningsvis ratt att i extraordinara fall begransa omfattningen av eller i fortid
avsluta Optionsprogram 2020/2023, helt eller delvis.

For att mo;llggora Bolagets Ieverans av aktler enligt Optlonsprogram 2020/2023 samt sakra darmed
sammanhangande kostnader, framst sociala avgifter, foreslar Loer AB att arsstiamman beslutar om en emission
av teckningsoptioner av serie 2020/2026 samt godkannande av dverlatelse av teckningsoptioner av serie
2020/2026.

Det foreslas att arsstamman beslutar om emission av hogst 320 000 teckningsoptioner, till féljd varav
Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hogst 16 000 kronor. Teckningsoptionerna ska medfora ratt till
nyteckning av aktier Bolaget.

For emissionen ska foljande villkor galla:

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma Bolaget
eller Dotterbolaget eller annat koncernbolag.
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Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt och ska tecknas pa sarskild teckningslista senast den 15 april
2020. Styrelsen ska &ga rétt att forlanga tiden for teckning.

Varje teckningsoption berattigar till teckning av en ny aktie i Bolaget under perioden fran och med
registrering till och med den 15 april 2026 eller den tidigare dag som foljer av villkoren for
teckningsoptionerna.

Varje teckningsoption ger rétt att teckna en ny aktie i Bolaget mot kontant betalning enligt en teckningskurs
som motsvarar 105 procent av den volymviktade genomsnittskursen pa Nasdaq First North Growth Market
under perioden fran och med den 27 mars 2020 till och med den 14 april 2020. Den framraknade
teckningskursen ska avrundas till helt hundradels kronor, varvid 0,005 kronor ska avrundas till 0,01 kronor.
Teckningskursen far inte faststallas till under aktiens kvotvarde.

Ny aktie som tecknats genom utnyttjande av teckningsoption medfor ratt till vinstutdelning forsta gangen pa
den avstamningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att de nya aktierna registrerats vid
Bolagsverket och aktierna inforts i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken.

Syftet med emissionen och avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar att inom ramen for Optionsprogram
2020/2023 sakerstélla leverans av aktier till deltagaren Lars Bjork.

De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna, som bland annat innebér att teckningskursen liksom antalet
aktier som teckningsoption berattigar till teckning av komma att omraknas i vissa fall, kommer att hallas
tillgangliga hos Bolaget senast tva veckor innan stimman.

Styrelsen, eller den styrelsen anvisar, medges ratten att vidta de justeringar som ma behovas i samband med
registrering av beslutet hos Bolagsverket och eventuellt Euroclear Sweden AB.

Styrelsen foreslar vidare att arsstamman ska besluta om att godkénna att Bolaget, Dotterbolaget eller annat
koncernbolag far 6verlata teckningsoptioner till deltagaren i Optionsprogram 2020/2023 utan vederlag i
samband med att optioner utnyttjas i enlighet med villkoren enligt punkt 13.a eller pa annat satt forfoga Gver
teckningsoptionerna for att sakerstélla Bolagets ataganden och kostnader i anledning av Optionsprogram
2020/2023. Styrelsen ska inte aga ratt att forfoga over teckningsoptionerna for nagot annat andamal an for att
sakerstélla Bolagets ataganden och kostnader i anledning av Optionsprogram 2020/2023.

Forslag till Inmtamentsprogram 2020/2024 och Personaloptlonsprogram 2020/2024 har beretts av externa
radgivare i samrad med styrelsen och delar av koncernledningen. Forslag till Optionsprogram 2020/2023 har
beretts av externa radgivare i samrad med aktiedgaren Loer AB.

Kostnader och effekter pa viktiga nyckeltal

Incitamentsprogram 2020/2024

Teckning (férutom av Dotterbolaget) och Gverlatelse av teckningsoptioner i Incitamentsprogram 2020/2024
ska ske till ett pris motsvarande optionens marknadsvérde. Teckningsoptionens marknadsvérde i
Incitamentsprogram 2020/2024 &r, enligt en preliminar véardering baserat pa ett marknadsvarde pa den
underliggande aktien om 11,00 kronor, 1,40 kronor per option, vid antagande av en lésenkurs om 22,00
kronor per aktie. Black & Scholes varderingsmodell har anvénts for varderingen med antagande om en riskfri
rdnta om O procent och en volatilitet om 41,72 procent samt med hansyn till att ingen foérvantad utdelning och
ovriga vardeoverforingar till aktiedgare kommer ske under programmets l6ptid.

For att uppmuntra deltagande i Incitamentsprogram 2020/2024 &r styrelsens avsikt att de berattigade
deltagarna som valjer att delta i programmet ska erhalla en premiesubvention. Subventionen ar i form av extra
I6n i form av ett bruttolénetillagg fran Bolaget sammanlagt motsvarande det belopp som deltagaren har betalat
for teckningsoptionerna. Forsta bonusutbetalning, motsvarande en fjardedel (1/4) av det belopp som
deltagaren har betalat for teckningsoptionerna, sker den 15 april 2021. Andra bonusutbetalning, motsvarande
en fjardedel (1/4) av det belopp som deltagaren har betalat for teckningsoptionerna, sker den 15 april 2022.
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Tredje bonusutbetalning, motsvarande en fjardedel (1/4) av det belopp som deltagaren har betalat for
teckningsoptionerna, sker den 15 april 2023. Fjarde bonusutbetalning, motsvarande en fjardedel (1/4) av det
belopp som deltagaren har betalat for teckningsoptionerna, sker den 15 april 2024. Samtliga utbetalningar
forutsatter att deltagaren vid den tidpunkten kvarstar i sin anstéllning (eller motsvarande) inom koncernen.

Den totala kostnaden for Bolaget for Incitamentsprogram 2020/2024 férvéantas darmed uppga till cirka 1,25
miljoner kronor, eller cirka 0,31 miljoner kronor per ar.

Givet ovanstaende antaganden, samt att programmet inforts under 2019 istéllet, berédknas de arliga
kostnaderna for Incitamentsprogram 2020/2024 uppga till cirka 1,6 procent i forhallande till Bolagets
I6nekostnader for anstéllda (inklusive sociala avgifter) under rakenskapsaret 2019. Kostnaden paverkar
kassaflddet i sin helhet.

Personalotionsprogram 2020/2024
Kostnader relaterade till Personaloptionsprogram 2020/2024 kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2,
som innebar att personaloptionerna ska kostnadsforas som en personalkostnad éver intjanandeperioden.

Baserat pa antagandet att 100 procent av de personaloptioner som ingar i Personaloptionsprogram 2020/2024
kommer att tilldelas och en antagen arlig personalomsattning om 0 procent, innebarande att samtliga 60 000
personaloptioner tjanas in, berdknas de redovisningsmassiga lonekostnaderna for optionerna att uppga till
totalt cirka 0,71 miljoner kronor under perioden 2020-2028 baserat pa optionernas verkliga vérde vid
berakningstillfallet. Optionerna har inget marknadsvarde eftersom de inte ar 6verlatbara. Styrelsen har dock
beraknat ett teoretiskt vérde pa optionerna med tillampning av Black & Scholes varderingsmodell.
Berakningarna har baserats pa ett antaget aktiepris om 11,00 kronor, en riskfri ranta om 0 procent och en
antagen volatilitet om 41,72 procent. Vardet pa optionerna i Personaloptionsprogram 2020/2024 &r enligt
denna vardering cirka 3,56 kronor per option. Forfoganderéttsinskrankningarna har inte tagits i beaktande vid
varderingen.

Vid en positiv kursutveckling kan Personaloptionsprogram 2020/2024 medfora kostnader i form av sociala
avgifter. Totala kostnader for sociala avgifter beror dels pa deltagarens anstéllningsforhallande, dels hur
manga optioner som tjanas in, dels pa vardet av den forméan som deltagaren slutligen erhéller, dvs. pa
optionernas varde vid utnyttjandet 2028. Baserat pa antagandet att samtliga optioner som ingar i
Personaloptionsprogram 2020/2024 tjénas in, en antagen aktiekurs om 22,81 kronor vid utnyttjandet av
optionerna och en antagen genomsnittlig procentsats for sociala avgifter om cirka 16 procent, berdknas
kostnaderna for de sociala avgifterna att uppga till totalt till cirka 0,11 miljoner kronor. Bolagets hela kostnad
for sociala avgifter foreslas sakras genom en emission av teckningsoptioner enligt punkt 12.b.

De totala kostnaderna for Personaloptionsprogram 2020/2024 kommer att fordelas dver aren 2020-2024. Da
1/4 av personaloptionerna tjanas in per ar, kommer kostnaderna att fordelas ojamnt 6ver perioden med
tyngdpunkt i borjan av denna.

Givet ovanstaende antaganden, samt att programmet inforts under 2019 istéllet, beréknas de arliga
kostnaderna for Incitamentsprogram 2020/2024 uppga till cirka 1,1 procent i forhallande till Bolagets
I6nekostnader for anstéllda (inklusive sociala avgifter) under rakenskapsaret 2019. Merparten av kostnaden
paverkar inte Bolagets kassafldde.

Optionsprogram 2020/2023
Kostnader relaterade till Optionsprogram 2020/2023 kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2, som
innebdr att optionerna ska kostnadsféras som en kostnad éver intjanandeperioden.

Baserat pa antagandet att 100 procent av de optioner som ingar i Optionsprogram 2020/2023 kommer att
tilldelas och att samtliga optioner tjanas in, berédknas de redovisningsmassiga kostnaderna for optionerna att
uppga till totalt cirka 2,4 miljoner kronor under perioden 2020-2026 baserat pa optionernas verkliga varde vid
berakningstillfallet. Optionerna har inget marknadsvérde eftersom de inte ar Gverlatbara. Aktieagaren Loer
AB har dock beraknat ett teoretiskt véarde pa optionerna med tillampning av Black & Scholes
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varderingsmodell. Berakningarna har baserats pa ett antaget aktiepris om 11,00 kronor, en riskfri ranta om 0
procent och en antagen volatilitet om 41,72 procent. VVardet pa optionerna i Optionsprogram 2020/2023 ar
enligt denna vardering cirka 2,29 kronor per option. Férfoganderéattsinskrankningarna har inte tagits i
beaktande vid varderingen.

Vid en positiv kursutveckling kan Optionsprogram 2020/2023 medfdra kostnader i form av sociala avgifter.
Totala kostnader for sociala avgifter beror dels pa hur manga optioner som tjanas in, dels pa vérdet av den
forman som deltagaren slutligen erhaller, dvs. pa optionernas varde vid utnyttjandet 2026. Baserat pa
antagandet att samtliga optioner tjanas in, en antagen aktiekurs om 19,01 kronor vid utnyttjandet av
optionerna och en antagen genomsnittlig procentsats for sociala avgifter om cirka 16 procent, uppgar
kostnaderna for de sociala avgifterna till cirka 0,38 miljoner kronor. Bolagets hela kostnad for sociala avgifter
foreslas sakras genom en emission av teckningsoptioner enligt punkt 13.b.

De totala kostnaderna for Optionsprogram 2020/2023 kommer att fordelas dver aren 2020-2023. Da 1/3 av
personaloptionerna tjanas in per ar, kommer kostnaderna att fordelas ojamnt dver perioden med tyngdpunkt i
borjan av denna.

Givet ovanstaende antaganden, samt att programmet inforts under 2019 istallet, beraknas de arliga
kostnaderna for Optionsprogram 2020/2023 uppga till cirka 4,8 procent i forhallande till Bolagets
I6nekostnader for anstallda (inklusive sociala avgifter) under rakenskapsaret 2019. Merparten av kostnaden
paverkar inte Bolagets kassafldde.

Totala kostnader och effekter pa nyckeltal

Givet ovanstaende antaganden, samt att programmen inforts under 2019 istéllet, berdknas de arliga
kostnaderna for samtliga program uppga till cirka 7,5 procent i forhallande till Bolagets Iénekostnader for
anstallda (inklusive sociala avgifter) under rakenskapsaret 2019. De kassaflodespaverkande arliga kostnaderna
for samtliga program beraknas uppga till 2,4 procent i forhallande till 16nekostnader under rakenskapsaret
2019.

Det ska noteras att samtliga berakningar ovan &r preliminara, baseras pa antaganden och endast syftar till att
ge en illustration av de kostnader som Incitamentsprogram 2020/2024, Personaloptionsprogram 2020/2024
och Optionsprogram 2020/2023 kan medfora. Verkliga kostnader kan saledes komma att avvika fran vad som
anges ovan.

Utspadning

Om samtliga teckningsoptioner som kan ges ut i anslutning till Incitamentsprogram 2020/2024 utnyttjas for
teckning av aktier kommer antalet aktier och roster i Bolaget att 6ka med 340 000 (med forbehall for eventuell
omrékning enligt optionsvillkoren), vilket motsvarar en utspadning om cirka 1,04 procent av antalet aktier och
roster i Bolaget.

Om samtliga teckningsoptioner som kan ges ut i anslutning till Personaloptionsprogram 2020/2024 utnyttjas
for teckning av aktier kommer antalet aktier och réster i Bolaget att 6ka med 65 000 (med forbehall for
eventuell omrékning enligt optionsvillkoren), vilket motsvarar en utspadning om cirka 0,20 procent av antalet
aktier och roster i Bolaget.

Om samtliga teckningsoptioner som kan ges ut i anslutning till Optionsprogram 2020/2023 (inklusive for
sékring av eventuella kostnader i form av sociala avgifter) utnyttjas for teckning av aktier kommer antalet
aktier och roster i Bolaget att 6ka med 320 000 (med forbehall for eventuell omréakning enligt
optionsvillkoren), vilket motsvarar en utspadning om cirka 0,98 procent av antalet aktier och roster i Bolaget.

Utspadningen av Incitamentsprogram 2020/2024, Personaloptionsprogram 2019/2024 och Optionsprogram
2020/2023 inklusive samtliga sedan tidigare utestdende teckningsoptioner berdknas uppga till cirka 7,00
procent av det totala antalet aktier och roster i Bolaget, forutsatt full teckning av teckningsoptioner och
utnyttjande av samtliga utestaende teckningsoptioner.
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Ovanstaende utspadning antal aktier om 32 204 773 antagits, vilket motsvarar det totala antalet aktier i
Bolaget som kommer vara registrerat efter den genomférda foretrddesemissionen.

Ovriga utestdende aktierelaterade incitamentsprogram
Samtliga befintliga aktierelaterade incitamentsprogram finns beskrivna i arsredovisningen fér 2019.

Besluten enligt punkt 11, 12.b och 13.b om emission av teckningsoptioner samt godkannande om overlatelse
av teckningsoptioner omfattas av bestimmelserna i 16 kap. aktiebolagslagen och giltigt beslut fordrar darfor
att dessa forslag bitrads av aktieagare med minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna som de aktier som
ar foretrddda vid stamman.

For giltigt beslut enligt punkten 10 krévs att detta har bitratts av aktieagare med minst tva tredjedelar av savil
de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stimman.

| aki "
Det totala antalet aktier och roster i Bolaget uppgar per dagen for denna kallelse till 23 918 202 (med de aktier
som kommer registreras efter den genomforda foretradesemissionen kommer antalet aktier att uppga till 32
204 773). Bolaget dger inga egna aktier.

Avria inf :

Kopior av redovisningshandlingar, revisionsberéttelse, och fullmaktsformular halls tillgangliga hos Bolaget pa
Lastmakargatan 20 i Stockholm och pa Bolagets webbplats, www.frisgholding.se senast tre veckor fore
arsstamman. Fullstandiga forslag till beslut kommer att hallas tillgangliga hos Bolaget och pa Bolagets
hemsida senast tva veckor fore stamman. Samtliga handlingar enligt ovan sands till de aktieagare som begar
det och uppger sin e-mail- eller postadress.

Aktiedgarna erinras om ratten att, vid arsstimman, begara upplysningar fran styrelsen och verkstallande
direktdren i enlighet med 7 kap 32 § aktiebolagslagen.

. if
For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som finns tillganglig
pa Euroclear Sweden AB:s hemsida: www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-
bolagsstammorsvenska.pdf.

**kkk

Stockholm i februari 2020
Frisq Holding AB (publ)
Styrelsen
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