LTI 2020

s FRISQY

Bakgrund

Till arsstamman 2020 foreslar styrelsen for

FRISQ en lansering av tva incitmentsprogram

riktade till anstallda i Sverige och USA.

Programmen har utformats i syfte att motivera

och behalla kompetenta medarbetare, forstarka
samstammigheten mellan medarbetarnas och
bolagets malsattning, samt h6ja motivationen till att
na och dvertriffa bolagets finansiella mal. | tillagg
till styrelsens forslag har ett forslag inkommit fran
en aktiedgare.

Styrelsens forslag

(1) Teckningsoptionsprogram 2020/2024
Teckningsoptionerna i program 2020/2024 ska erbjudas
anstallda i Sverige och omfattar 340,000 optioner. En
teckningsoption ger innehavaren ratten att under 15 april -
15 oktober 2024 forvarva en ny FRISQ-aktie for 200% av den

volymviktade genomsnittskursen under perioden 27 mars - 14

april 2020.

Deltagaren kdper sina optioner for ett marknadsvarde
vid tilldelning (2020). Vardet baseras pa Black & Scholes
varderingsmodell och beraknas av ett oberoende institut.
Optionerna &r inte beroende av anstallning.

For att uppmuntra deltagande i programmet ges
deltagaren mojlighet till en premiesubvention upp till
investeringsbeloppet for optionerna. Subventionen ges som
l6netillagg over fyra ar med en fjardedel av beloppet per ar,
forutsatt att deltagaren fortsatt &r anstalld.

Det maximala antalet optioner i programmet &r 340,000
vilket motsvarar en maximal utspadning om 1,04%.

For mer information, se Kallelse till &rsstamma 2020, punkt
11.

(2) Personaloptionsprogram 2020/2024
Personaloptionerna i program 2020/2024 ska tilldelas
anstallda i USA och omfattar 60,000 personaloptioner. En
personaloption ger innehavaren ratten att under perioden
fran intjaning fram till april 2028 férvarva en ny FRISQ-aktie

for 100% av den volymviktade genomsnittskursen under
perioden 27 mars - 14 april 2020.

Deltagaren erhaller optionerna vederlagsfritt. Intjaning och
inlésen av optionerna férutsatter att innehavaren &r anstalld
i FRISQ.

For att sakerstalla att leverans av aktier kan ske till
optionsinnehavarna och sakra darmed sammanhangande
kostnader foreslas ett teckningsoptionsprogram (serie
2020/2028) som sakring, motsvarande 65,000 optioner.

Det maximala antalet teckningsoptioner hanforliga till
programmet &r 65,000 vilket motsvarar en maximal
utspadning om 0,2%.

For mer information, se Kallelse till arsstamma 2020, punkt
12.

Forslag fran aktieagare

(1) Personaloptionsprogram 2020/2023
Optionerna i program 2020/2023 ska tilldelas
styrelseledamoten Lars Bjork och omfattar 300,000 optioner.
En option ger innehavaren ratten att under perioden fran
intjaning fram till april 2026 forvarva en ny FRISQ-aktie

for 105% av den volymviktade genomsnittskursen under
perioden 27 mars - 14 april 2020.

Deltagaren erhaller optionerna vederlagsfritt. Intjaning och
inlésen av optionerna férutsatter att innehavaren ar aktiv
som styrelseledamot i FRISQ.

For att sakerstalla att leverans av aktier kan ske till
optionsinnehavaren och sakra darmed sammanhangande
kostnader foreslas ett teckningsoptionsprogram (serie
2020/2026) som sakring, motsvarande 320,000 optioner.

Det maximala antalet teckningsoptioner hanforliga till
programmet &r 320,000 vilket motsvarar en maximal
utspadning om 0,98%.

For mer information, se Kallelse till arsstamma 2020, punkt
13.

Sammanstallning
Nedan foljer en sammanstéllning ver de foreslagna programmen.

Program

Deltagare

Teckningsoptionsprogram 2020/2024
Personaloptionsprogram 2020/2024 Anstéllda i USA

Personaloptionsprogram 2020/2023

Anstéllda i Sverige

Styrelseledamot Lars Bjork 300 000

Antal optioner Teckningskurs Utspadning

340 000 200% 1,04%

60 000 100% 0,20%

105% 0,98%



